REGIMENTO INTERNO DO ORGAO JURIDICO-DISCIPLINAR
DO GREMIO AQUATICO DE CARAZINHO

Consolidado com a normativa do extinto Cddigo Disciplinar, nos termos do art. 124 do Estatuto Social

Observacéo: os trechos em vermelho carrespondem as alteracdes sugeridas em relacGo a verséo revisada do texto-base.

CAPITULO I - DO OBJETO, DA ABRANGENCIA E DOS PRINCIPIOS

Art. 12. O presente Regimento Interno regulamenta a organiza¢do, o funcionamento e as competéncias
do Orgdo Juridico-Disciplinar do Grémio Aquatico de Carazinho, bem como disciplina as infragSes, as
penalidades e o processo administrativo disciplinar no @mbito da Associagao.

Paragrafo unico. Este Regimento incorpora a normativa do Cédigo Disciplinar extinto pelo art. 124 do
Estatuto Social.

Art. 22. Submetem-se ao presente Regimento todos os associados do Grémio Aqudtico de Carazinho,
independentemente da categoria, modalidade de ingresso ou natureza da cota, bem como os
usufrutudrios de cotas empresariais e os dependentes.

§ 12 A responsabilidade disciplinar é pessoal e serd imputada a quem der causa a infragdo, por acdo ou
omissao.

§ 22 O associado titular responderé pelos atos de seu convidado ndo associado, na extensdo prevista no
Estatuto Social e neste Regimento, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal do autor do fato.

§ 32 Os ex-associados submetem-se a este Regimento quanto aos fatos praticados durante a vigéncia do
vinculo associativo, na forma das disposigdes especificas sobre perda da qualidade de associado.

Art. 32. O processo disciplinar observara o Estatuto Social, este Regimento e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, contraditdrio, ampla
defesa, motivacdo, presunc¢do de inocéncia e individualizagdo da penalidade.

Art. 42. Nenhuma penalidade disciplinar serd aplicada sem prévia ciéncia do fato imputado e
oportunidade de defesa, observadas as competéncias previstas no Estatuto Social.

CAPITULO Il - DO ORGAO JURIDICO-DISCIPLINAR

Art. 52. O Orgdo Juridico-Disciplinar é composto por 3 (trés) membros efetivos, sendo Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, e por 3 (trés) membros suplentes, todos com conhecimento juridico, na forma
do Estatuto Social.

Art. 62. O Orgdo Juridico-Disciplinar reunir-se-d ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente ou do Presidente da
Diretoria Executiva.

§ 12 A existéncia de processo disciplinar em andamento, a proximidade do vencimento de prazo
processual ou prescricional, a necessidade de apreciagdo de medida preventiva ou a urgéncia da matéria
constituem motivos para convocagdo extraordindria.

§ 22 A periodicidade das reunides ordinarias ndo suspende, interrompe ou prorroga 0s prazos previstos
neste Regimento.

§ 32 O Presidente devera adotar as providéncias necessdrias para que a tramitagdo e o julgament
ocorram dentro dos prazos regulamentares, inclusive mediante convocagdo extraordinaria.

Art. 72. Compete ao Orgdo Juridico-Disciplinar:

| — dar pareceres a Associagao;
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Il - instaurar, processar e julgar, em primeira instancia, os processos administrativos relativos as infragdes
disciplinares estatutdrias;

Il — elaborar e divulgar normas e avisos necessarios ao bom funcionamento das atividades inerentes ao
Orgido;

IV — elaborar e aprovar alteragdes neste Regimento Interno;

V — requisitar informagdes, documentos e providéncias dos 6rgados e setores da Associacdo;

VI — determinar o registro e o cumprimento das penalidades aplicadas;

VIl — exercer as demais atribui¢Bes previstas no Estatuto Social e neste Regimento.

Paragrafo Gnico. A representagdo judicial ou extrajudicial da Associacdo sera realizada por advogado
contratado, ndo se confundindo com as atribuigdes internas do Orgdo Juridico-Disciplinar.

Art. 82. Compete ao Presidente do Orgdo Juridico-Disciplinar:
| - representar e dirigir os trabalhos do Orgdo;

Il — receber da Diretoria Executiva as denuncias e os expedientes encaminhados para instauragdo do
processo disciplinar;

Il — ordenar a instrugdo, decidir sobre provas e convocar sessdes;
IV — proferir decisdes de mero expediente e adotar providéncias urgentes;
V — comunicar as decisdes aos 6rgdos competentes para cumprimento.

Art. 92. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
suspeicdes e auxilid-lo nas demais atribuigdes.

Art. 10. Compete ao Secretario:

| —lavrar atas e termos;

Il — organizar a pauta e os autos;

1l - certificar prazos e ocorréncias processuais;

IV — auxiliar na elaboragdo das decisdes e comunicagdes;

V — substituir o Vice-Presidente, quando necessario.

CAPITULO Il - DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEICAO E DO QUORUM

Art. 11. 0 membro do Orgéo Juridico-Disciplinar estard impedido de atuar quando:

| - for parte, denunciante, ofendido ou testemunha no processo;

Il - o denunciado, denunciante ou ofendido for seu cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Ill - tiver atuado anteriormente no mesmo fato como representante, procurador ou assessor de qualquer
interessado;

IV — possuir interesse direto ou indireto no resultado do julgamento;

V — tiver participado diretamente da investigagdo preliminar como responsavel pela produgdo de prova
ou houver emitido manifestacdo conclusiva sobre a responsabilidade do denunciado, ressalvados os atos
de mero expediente ou encaminhamento administrativo.

Art. 12. O membro declarar-se-a suspeito quando mantiver amizade intima ou inimizade notéria com
qualquer interessado, ou quando houver circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade.
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§ 1°2 O impedimento ou a suspeigdo poderd ser arguido pelo interessado, mediante peticdo
fundamentada, antes do julgamento.

§ 292 Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo, serd convocado membro suplente.

Art. 13. O Orgdo Juridico-Disciplinar somente podera deliberar com a participagdo de no minimo 3 (trés)
membros, efetivos ou suplentes, sendo as decisGes tomadas por maioria de votos.

§ 12 Verificado impedimento, suspeicdo, auséncia ou impossibilidade de atuagdo de membro efetivo, sera
convocado suplente.

§ 22 N3o sendo possivel completar o quérum, a sessdo sera adiada até a regular composicao do Orgao.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA, DAS NOTIFICAGOES E DOS PRAZOS

Art. 14. Compete a Secretaria do Clube:

| — protocolar dendincias, defesas, recursos e demais documentos;

Il — autuar, numerar e manter sob guarda os autos fisicos ou eletrénicos;
Il — expedir notificacdes, oficios e comunicagdes;

IV — cumprir as determinagdes do Orgdo Juridico-Disciplinar;

V — fornecer copias dos autos ao interessado ou a seu procurador, mediante ressarcimento dos custos,
quando houver;

VI — praticar os atos ordinatérios necessarios a tramitacao.

Art. 15. Os atos processuais poderdo ser realizados em meio fisico ou eletrénico, preservadas sua
autenticidade, integridade, confidencialidade e possibilidade de consulta pelos interessados.

Art. 16. As notificacdes serdo realizadas por um ou mais dos seguintes meios:

| — e-mail ou aplicativo de mensagem informado no cadastro associativo, com comprovagdo do envio;
Il — carta com aviso de recebimento encaminhada ao enderego cadastrado;

Il — entrega pessoal por funcionario designado, mediante recibo ou certiddo;

IV — edital afixado na Secretaria e divulgado nos meios oficiais do Clube, quando frustradas as demais
modalidades.

§ 12 £ dever do associado manter atualizados seus dados cadastrais; ao ex-associado serdo utilizadas as
Gltimas informagdes constantes dos registros da Associagdo.

§ 22 A notificacdo encaminhada aos dados constantes do cadastro sera considerada valida, salvo prova de
erro imputavel a Associagao.

§ 32 A recusa em receber ou assinar a notificagdo sera certificada e ndo impedird o prosseguimento do
processo.

Art. 17. Os prazos serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§ 12 Se o vencimento recair em dia sem expediente administrativo, o prazo sera prorrogado para o
primeiro dia Gtil seguinte.

§ 22 Por motivo justificado, o Presidente podera prorrogar prazo processual, uma Unica vez, por periodo
igual ou inferior ao originalmente concedido, salvo prazo prescricional.
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exandre da Motta, 2040 — Fone: (54) 33

CAPITULO V - DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 18. Constitui infragdo disciplinar toda agdo ou omissdo que viole o Estatuto Social, este Regimento,
os regulamentos internos, as deliberacdes regulares dos érgdos da Associagdo ou os deveres inerentes ao
vinculo associativo.

Art. 19. As infracBes classificam-se em leves, médias e graves, considerando-se a natureza da conduta, as
circunstancias do fato, a extensdo do dano e a intensidade do dolo ou da culpa.

Art. 20. Constitui infracdo leve a violagdo de norma estatutaria ou regulamentar que ndo atinja
diretamente terceiro, n3o comprometa a ordem interna e ndo cause dano relevante a Associagdo.

Art. 21. Constitui infragdo média a violagdo de norma estatutdria ou regulamentar que atinja diretamente
associado, dependente, convidado, visitante, administrador, funcionario ou prestador de servigo,
perturbe a ordem interna, prejudique atividade da Associagdo ou cause dano de menor repercussao.

Art. 22. Constitui infracdo grave:
| — a conduta intencional destinada a causar dano patrimonial, moral ou fisico a Associagdo ou a terceiro;

Il — o ato que resulte em dano ou coloque em risco a integridade fisica de associado, dependente,
convidado, visitante, administrador, funciondrio ou prestador de servigo;

Il — a reincidéncia em infragdo anteriormente punida com suspensdo;
IV — a prética de ato ilicito incompativel com o convivio associativo;

V - a conduta que comprometa gravemente o bom conceito publico, a seguranga ou o regular
funcionamento da Associagao.

Art. 23. Sem prejuizo de outras condutas previstas no Estatuto Social e nos regulamentos, caracterizam,
também, infracdo disciplinar:

| — descumprir determinagdo legitima dos 6rgdos da Associagao;

Il — faltar com respeito ou proferir ofensas contra qualquer membro da administracdo, associados,
dependentes, convidados, visitantes, funcionarios ou prestadores de servigo que estejam em fung¢des
delegadas;

1il — atentar contra o bom conceito da Associacao;

IV — promover tumulto ou perturbagdo da disciplina social;

V — portar-se de modo ofensivo ao decoro ou ao bom convivio;

VI — fazer declaragdo falsa ou de ma-fé em procedimento de admissdo, cadastro ou processo disciplinar;
VIl — prejudicar o andamento de Assembleia Geral, reunido, evento ou atividade do Clube;

VIIl - danificar, utilizar indevidamente ou expor a risco o patriménio da Associagao;

IX — praticar discriminagdo, ameaga, agressdo, assédio ou ato de violéncia;

X — ingressar ou permanecer nas dependéncias em estado de alteracdo que comprometa a seguranca ou
a ordem;

Xl — descumprir normas de seguranga, higiene, acesso ou utilizagdo das dependéncias, bem como

determinacdes legais ou administrativas regularmente estabelecidas. Q
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CAPITULO VI - DAS PENALIDADES E DA DOSIMETRIA

Art. 24. S3o penalidades disciplinares, observadas as hipoteses e competéncias estabelecidas no Estatuto
Social:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
11l — exclusdo.

Art. 25. A adverténcia podera ser aplicada por escrito quando a infragdo for leve e ndo estiver enquadrada
em penalidade mais grave, competindo sua aplicagdo ao Orgdo Juridico-Disciplinar, ressalvada
competéncia expressamente atribuida a Diretoria Executiva pelo Estatuto Social.

Art. 26. A suspensdo sera aplicada pelo prazo de até 1 (um) ano, nas hipéteses previstas no Estatuto Social
e neste Regimento.

§ 12 A dosimetria observara, em regra, os seguintes parametros:

| — infracdo leve: até 30 (trinta) dias;

Il —infragdo média: de 31 (trinta e um) até 180 (cento e oitenta) dias;

Il — infragdo grave: de 90 (noventa) até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou exclusdo.

§ 22 Durante a suspensdo, permanecem exigiveis as mensalidades, taxas e demais obrigacGes pecunidrias
previstas no Estatuto Social.

Art. 27. A exclusio do associado poderéd ser aplicada nas hipéteses previstas no Estatuto Social,
especialmente quando o associado:

| - for condenado por decisdo judicial transitada em julgado por crime doloso, nos termos estatutdrios;
Il - reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensao;

Il — praticar ato que resulte em dano relevante ou coloque em risco grave a integridade fisica de
associado, dependente, convidado, visitante, administrador, funcionario ou prestador de servigo.

§ 12 A classificacdo da infragdo como grave ndo implicard, por si s6, a aplicacdo da exclusdo, que devera
observar as hipéteses estatutarias e a proporcionalidade da medida, especiaimente quando a suspensao
se mostrar insuficiente diante das circunstancias do caso.

§ 22 Ao dependente ou usufrutuério poderdo ser aplicadas, conforme previsdo estatutdria e a natureza
do vinculo, adverténcia, suspensdo tempordria dos direitos de utilizagdo e perda da condigdo de
dependente ou usufrutudrio.

§ 32 Ao convidado n3o associado poderd ser determinada restrigdo temporéria ou definitiva de ingresso
nas dependéncias da Associagdo, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade disciplinar do associado
responsavel, quando cabivel nos termos do art. 22, § 22, deste Regimento.

Art. 28. Na individualizacdo da penalidade serdo considerados:
| — a gravidade e as consequéncias da infragdo;

Il — os antecedentes disciplinares;

Ill — a intensidade do dolo ou o grau de culpa;

IV — 0s motivos e as circunstancias da conduta;

V — a reparacdo espontanea do dano;

VI — a colaboracgdo para o esclarecimento dos fatos;
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VIl — a proporcionalidade entre a conduta e a penalidade.

Art. 29. S3o circunstdncias atenuantes:

| — a primariedade;

Il — a prestagdo de servigos relevantes a Associagao;

Il — a confissdo espontanea;

IV — a reparagdo voluntdria do dano antes do julgamento;

V — a reduzida repercussdo do fato.

Art. 30. S3o circunstancias agravantes:

| — a premeditacdo;

Il - a prética da conduta com apoio ou participagdo de terceiros;

Il = o abuso de fungdo, cargo ou condi¢do associativa;

IV — a pratica contra crianga, adolescente, idoso ou pessoa em situagdo de vulnerabilidade;
V —a reincidéncia;

VI — a prética em estado de intoxicagdo voluntaria, quando relacionada ao fato.

Art. 31. A aplicagdo de penalidade disciplinar ndo afasta o dever de ressarcir integralmente os danos
causados, nem impede a adogdo das medidas civis, administrativas ou penais cabiveis.

CAPITULO VIl - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva podera suspender preventivamente 0s direitos associativos do associado ou
dependente pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, para verificagdo de irregularidade ou infragdo por meio
de processo disciplinar, na forma do Estatuto Social.

§ 12 A medida devera ser fundamentada na necessidade de preservar a seguranca, a ordem interna, a
instrugdo do processo ou 0 patriménio da Associagdo.

§ 22 A suspensdo preventiva ndo constitui antecipagdo de penalidade nem reconhecimento de
responsabilidade.

§ 32 O periodo de suspensao preventiva sera integralmente computado e abatido da pena definitiva de
suspensdo aplicada pelo mesmo fato.

£ ]

§ 42 Se o periodo de suspensdo preventiva for igual ou superior ao da pena definitiva de suspensao, esta
sera considerada integralmente cumprida.

§ 52 Em caso de improcedéncia, absolvi¢do ou arquivamento sem aplicagdo de penalidade, a suspensao
preventiva cessard imediatamente e n3o produzira efeito de antecedente disciplinar.

§ 62 A decisdo serd imediatamente comunicada ao Orgdo Juridico-Disciplinar, que dara prioridade a
tramitagdo do processo.

CAPITULO VIii - DA DENUNCIA E DA INSTAURACAO

Art. 33. Qualquer associado, administrador, funcionério ou prestador de servico podera comunicar a
Diretoria Executiva ou ao Orgdo Juridico-Disciplinar fato que, em tese, constitua infragdo, devendo a

-
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comunicacdo ser encaminhada a autoridade competente para a andlise preliminar prevista no artigo
seguinte.

§ 12 A denuncia deverd conter, sempre que possivel, a identificagdo do denunciante, a descri¢do objetiva
dos fatos, a indicagdo do possivel autor e 0s elementos de prova disponiveis.

§ 22 A deniincia anonima podera ensejar averiguagdo preliminar, desde que acompanhada de elementos
minimos de plausibilidade, ndo sendo suficiente, isoladamente, para instauracdo e aplicagdo de
penalidade.

Art. 34. Recebida a denuncia, o Presidente da Diretoria Executiva realizara andlise preliminar e podera:

| — arquiva-la, mediante decisdo fundamentada, quando manifestamente improcedente, inepta ou
desprovida de indicios minimos;

Il — determinar diligéncias preliminares;

Il — encaminhar o expediente ao Orgdo Juridico-Disciplinar para instauracdo do processo disciplinar,
quando presentes elementos minimos que justifiquem a apuragdo formal.

§ 12 O enquadramento juridico inicial ndo vincula a decisdo final, desde que o denunciado tenha
oportunidade de se manifestar sobre eventual alteragdo relevante.

§ 292 Em caso de arquivamento da dendncia pela Diretoria Executiva, 0 expediente sera obrigatoriamente
remetido ao Orgdo Juridico-Disciplinar, que poderd ratificar o arquivamento ou determinar,
fundamentadamente, o prosseguimento da apuragdo.

CAPITULO IX - DA DEFESA, DA INSTRUCAO E DO JULGAMENTO

Art. 35. Instaurado o processo, 0 denunciado seré notificado para apresentar defesa escrita no prazo de
5 {cinco) dias uteis.

§ 12 A notificagdo sera acompanhada de copia da portaria e indicara o local ou meio de acesso aos autos.

§ 22 Na defesa, o denunciado podera juntar documentos, requerer diligéncias e arrolar até 3 (trés)
testemunhas.

§ 32 O associado menor de 18 (dezoito) anos sera assistido ou representado por seu responsavel legal,
conforme o caso.

§ 42 O denunciado podera constituir procurador, mediante instrumento escrito.

Art. 36. Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o Presidente do Orgso Juridico-Disciplinar decidira
sobre as provas requeridas e determinara as diligéncias necessarias.

§ 12 Poderdo ser indeferidas, mediante decisdo fundamentada, as provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatdrias.

§ 22 Na auséncia de defesa, o processo prosseguira até o julgamento com base nas provas existentes.

Art. 37. Quando necessdria a produgdo de prova oral, sera designada sessdo de instrugdo, com notificacdo
do denunciado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo situagdo excepcional devidamente
fundamentada e desde que ndo haja prejuizo a defesa.

§ 12 Serdo ouvidos, preferencialmente, o denunciante ou ofendido, as testemunhas da acusagdo, as
testemunhas da defesa e, por ultimo, o denunciado.
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§ 22 O denunciado serd responsavel pelo comparecimento das testemunhas que arrolar, salvo se forem
funcionarios da Associagao.

§ 32 Os depoimentos serdo reduzidos a termo ou gravados em meio audiovisual, com juntada aos autos.

Art. 38. Encerrada a instrugdo, o denunciado poderé apresentar razoes finais no prazo de 5 (cinco) dias
(iteis, salvo se optar por apresenta-las oralmente na prépria sessdo, mediante registro em ata.

Art. 39. O Orgdo Juridico-Disciplinar julgard o processo em sess3o reservada e proferird decisao
fundamentada.

§ 12 A decisdo contera:

| - a sintese da acusacdo e da defesa;

Il — a analise das provas;

11l — a conclusdo quanto a existéncia do fato e a autoria;

IV — a classificagdo da infragao;

V — a penalidade aplicada e sua dosimetria, quando houver.

§ 22 A denuncia sera julgada improcedente quando:

| - ndo houver prova suficiente da existéncia do fato ou da autoria;
Il - ficar comprovada a inexisténcia do fato ou a ndo participagdo do denunciado;
Il — o fato ndo constituir infragdo disciplinar;

IV — estiver extinta a punibilidade.

Art. 40. A decisdo sera comunicada ao denunciado e aos 6rgdos competentes, observados o sigilo
necessario, a protecdo da intimidade e a legislagdo aplicavel a protegdo de dados pessoais, sendo a
comunicagdo realizada na forma do art. 16 deste Regimento.

Paragrafo Gnico. As penalidades definitivas ser3o anotadas no historico associativo, sem divulgagdo
publica indevida.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

Art. 41. Da decisdo do Orgdo Juridico-Disciplinar que aplicar penalidade caberd recurso ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da ciéncia.

§ 12 O recurso sera escrito, fundamentado e protocolado na Secretaria.

§ 22 O recurso sera recebido com efeito suspensivo, ressalvada a suspensdo preventiva regularmente
imposta.

§ 32 0 Orgdo Juridico-Disciplinar verificara os requisitos formais de admissibilidade e encaminhara os
autos ao Conselho Deliberativo.

§ 4° Podera ser designado membro do Orgdo Juridico-Disciplinar para relatar os antecedentes
processuais, sem participar da deliberagdo do Conselho.

Art. 42. O recurso devera ser incluido na primeira reunido do Conselho Deliberativo realizada apos seu
recebimento, desde que respeitados os prazos de convocagdo e de disponibilizagdo dos autos.

§ 12 O Conselho Deliberativo podera confirmar, reformar, anular a decisdo ou determinar a
complementagdo da instrugdo, mediante decisdo fundamentada.
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CAPITULO XI - DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE, DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Art. 43. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte do infrator;

Il - pela norma posterior que deixe de considerar o fato como infragdo;

Il — pela prescri¢do;

IV — pela anulagdo definitiva do processo sem possibilidade de renovagdo.

Art. 44. A pretensdo punitiva disciplinar prescrevera, conforme a classificagdo da infragao:
| — em 12 (doze) meses, quanto as infragdes leves;

Il — em 18 (dezoito) meses, quanto as infracdes médias;

Il — em 24 (vinte e quatro) meses, quanto s infracOes graves.

§ 12 O prazo serd contado da data em que 0 fato se tornar formal e suficientemente conhecido por
qualquer 6rgdo da Associacdo competente para seu recebimento, apuracdo ou encaminhamento
disciplinar.

§ 22 Quando a mesma conduta puder ser enquadrada em mais de uma classificagdo, sera considerado o
prazo correspondente a infracdo de maior gravidade, desde que existam elementos concretos que
sustentem esse enquadramento.

§ 32 A posterior desclassificacdo n3o produzird prescrigdo retroativa quando o enquadramento inicial mais
grave estiver concretamente fundamentado.

§ 42 A auséncia de reunido ordinaria ndo suspende nem prorroga a prescrigdo.

Art. 45. A prescrigdo serd interrompida:

| - pela expedigdo da portaria de instauragao;

Il - pela notificagdo valida do denunciado;

Il - pela realizagdo de ato util de instrugao;

IV — pela decisdo condenatdria recorrivel;

V — pela decisdo do Conselho Deliberativo que julgar o recurso.

§ 12 Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara integralmente a partir do ato interruptivo.

§ 22 N3o sera considerado interruptivo o ato de mero expediente ou a providéncia sem conteudo
efetivamente instrutério ou decisério.

§ 32 A interrupgdo somente produzira efeito se o ato for praticado antes do término do prazo
prescricional.

§ 42 A ocorréncia de causa interruptiva n3o afasta o dever de condugdo do processo em prazo razoavel,
vedada a paralisagdo injustificada do procedimento.

Art. 46. Ocorrerd a prescricdo intercorrente quando O processo permanecer paralisado, por
responsabilidade exclusiva da Associacdo e sem ato util de instrugdo ou julgamento, por periodo superior
aos seguintes prazos:

| — 12 (doze) meses, quanto as infragdes leves;
Il — 18 (dezoito) meses, quanto as infracdes médias;
Il — 24 (vinte e quatro) meses, quanto as infragOes graves.
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§ 12 N3o serda computado o periodo de paralisagdo decorrente de requerimento ou conduta do
denunciado, impossibilidade de notificagdo causada pela falta de atualiza¢do cadastral, diligéncia externa
regularmente determinada, decisdo judicial suspensiva ou for¢a maior devidamente registrada.

Art. 47. Decai o direito de instaurar processo disciplinar se, transcorrido o prazo de 1 (um) ano do
conhecimento da infragdo, ndo tiver sido iniciado o processo destinado a apuracdo das responsabilidades.

CAPITULO XIi - DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E DOS REGISTROS

Art. 48. A perda da qualidade de associado, por desligamento voluntério, inadimpléncia, transferéncia de
cota ou qualquer outra causa, ndo extingue o processo disciplinar relativo a fato praticado durante a
vigéncia do vinculo associativo.

§ 12 O processo prosseguira até decisdo final, assegurados ao ex-associado o contraditério e a ampla
defesa.

§ 2° Reconhecida definitivamente a infragdo apés a perda da qualidade de associado, a decisdo tera
natureza declaratéria quanto a responsabilidade disciplinar e sera registrada para os fins previstos neste
Regimento.

§ 32 A inexisténcia de vinculo associativo impedira a execucdo de penalidade incompativel com essa
condicdo, sem prejuizo dos efeitos administrativos da decisdo para eventual pedido de admissdo ou
readmissdo.

§ 42 A decisdo disciplinar definitiva podera ser considerada na analise de eventual pedido de admissdo,
readmissdo, aquisi¢do, transferéncia ou indicacdo de usufruto de cota, observados a gravidade do fato, o
tempo decorrido, a reparagdo do dano e a conduta posterior do interessado.

§ 52 Na hipétese de pedido de readmissdo, a Diretoria Executiva decidird fundamentadamente pelo
deferimento, pelo indeferimento ou, quando juridicamente cabivel, pelo deferimento condicionado ao
cumprimento de restrigdo disciplinar compativel com o novo vinculo.

Art. 49. O ex-associado podera responder a processo disciplinar por fato praticado durante a vigéncia do
vinculo, ainda que a infragdo somente venha ao conhecimento da Associacdo ap6s o desligamento, desde
que ndo consumada a prescri¢do ou decadéncia.

§ 12 A decisdo tera natureza declaratoria e sera registrada para fins de eventual readmissao.

§ 22 O ex-associado sera notificado no dltimo enderego fisico ou eletrdnico constante do cadastro,
assegurada defesa e recurso.

Art. 50. Os processos disciplinares serdo mantidos em registro administrativo préprio e de acesso restrito,
com indicac3o de seu resultado, observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

§ 12 Somente a decisdo condenatdria definitiva constituira antecedente disciplinar; a decisdo de
improcedéncia ou absolvigdo ndo podera fundamentar restri¢do & admissdo ou readmissdo.

§ 22 O arquivamento por auséncia de indicios, inépcia da denuncia ou inexisténcia de infragdo ndo
produzira efeito desfavoravel.

§ 32 O arquivamento por prescricdo sera registrado apenas para controle administrativo, sem

reconhecimento de responsabilidade e sem efeito de reincidéncia.
§ 42 A decisdo condenatdria definitiva podera ser considerada em eventual admissdo ou readmissdo, nosg

termos dos arts. 48 e 49 deste Regimento.
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§ 52 A perda da qualidade de associado ndo constituird, isoladamente, causa de arquivamento do
processo.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As penalidades previstas neste Regimento sdo independentes das sangdes estabelecidas em
regulamentos especificos de modalidades esportivas, eventos, competicdes ou utilizacdo de
dependéncias, admitida a tramitagdo de procedimentos distintos quando os fundamentos forem diversos.

Art. 52. Os processos em andamento na data de entrada em vigor deste Regimento observardo
imediatamente suas regras procedimentais, preservados os atos validamente praticados.

Paragrafo tnico. Ndo serdo reabertos prazos prescricionais ja consumados segundo a normativa anterior.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Juridico-Disciplinar, observados o Estatuto Social,
os principios gerais do direito associativo e as normas compativeis com a natureza privada da Associacdo.

Art. 54. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Orgdo Juridico-Disciplinar,

j
Presidente 40 Orgo ridicoLDis\cipy/nar
WANN WG

’ 2 i)
Vice-Presidgnte do Orgao Juridico-Disciplinar
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Secretério dg Orgdo Juridico-Disciplinar
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